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JAARBEELD 2022

Voorwoord

Graag blik ik terug op 2022: een jaar dat zich heeft
gekenmerkt door diverse ontwikkelingen, zoals het
staartje van corona en de voorgenomen fusie van
de verschillende werkmaatschappijen naar MEE
Samen. Graag neem ik je in dit jaarbeeld mee in de
werkzaamheden van MEE Samen, waarbij
‘meedoen mogelijk maken’ de rode draad is.

We zouden het bijna vergeten, maar in de eerste maanden van 2022 zat
Nederland nog in een lockdown. Ook voor MEE heeft dat effect gehad; cliénten
vonden het steeds moeilijker om met de lockdown en de daarbij behorende
beperkingen om te gaan. Voor medewerkers gold hetzelfde; net weer aan het
opbouwen en dan toch weer door de lockdown beperkt worden. We moesten
creatief blijven en doorzetten om een ondersteuningsvorm te blijven geven en
vinden. Gelukkig hebben we de coronacrisis achter ons kunnen laten en
konden we later in het jaar weer samenkomen.

Ook in 2022 hebben we veel aandacht kunnen besteden aan MEE als
expertisepartner op gebied van leven met een beperking. Dit hebben we
gedaan aan de hand van de marktthema'’s preventie, samenwerken in de keten,
zelfstandig wonen en steun organiseren.

SAMEN

In veel gemeenten hebben we het belang van cliéntondersteuning onder de
aandacht gebracht, onder andere door koplopersprojecten, de netwerkgids en
lokale initiatieven. Ook bij verschillende organisaties heeft MEE Samen als
expertisepartner mogen fungeren en diensten verleend rondom
maatschappelijk vraagstukken, zoals het geven trainingen en het coérdineren
van projecten. Daarnaast zijn we gestart met ‘MEE in de huisartsenpraktijk’,
hebben we de eerste trajecten van de pilot ‘Wooncoach Zwolle’ succesvol
afgerond en hebben we 2 mini-symposia georganiseerd.

Onze medewerkers zijn ons kapitaal die dagelijks het belang van onze expertise
voor inwoners zichtbaar maken. En daar ben ik trots op!

In 2022 is de voorgenomen fusie tussen Stichting MEE Samen en de
werkmaatschappijen Stichting MEE Drenthe, Stichting MEE Oost, Stichting MEE
Veluwe en Stichting MEE ljsseloevers voorbereid. En met succes. Per 1 januari
2023 gaan we verder als MEE Samen.

Raad van bestuur MEE Samen
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SAMEN

Het ideaal van
MEE

Meedoen mogelijk maken Onze visie

Ons ideaal is een samenleving waarin iedereen MEE is een maatschappelijke onderneming. Dit

meedoet, een inclusieve samenleving. MEE is er betekent dat MEE diensten verleent rondom

voor die mensen die hierin worden belemmerd maatschappelijke vraagstukken in de markt

door hun beperking. MEE heeft uitgebreide kennis gericht op participatie van mensen met een

over het herkennen van en omgaan met mensen beperking.

met een beperking. En jarenlange ervaring in het

versterken van de eigen kracht van mensen en Onze kernwaarden
hun netwerk. We zien dan ook als geen ander de + Deskundig
mogelijkheden voor ieder uniek persoon. En + Onafhankelijk

kennen de weg om er uiteindelijk zelf te komen. + Ondernemend

Dat is ons uitgangspunt. + Verbindend
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Medewerkers

Deskundige medewerkers

Door onze kennis en ervaring weten we bij MEE Samen wat werkt
als het gaat om meedoen voor mensen met een beperking. We
zijn kennisdrager, we leren door te doen en blijven dit voeden.
We leveren dit vervolgens in de vorm van expertise aan onze
opdrachtgevers: professionals die over kennis, vaardigheden en
ervaring beschikken, geloven in doen en echte ‘kunners’ zijn.
Professionals die meedoen mogelijk maken en dat faciliteren.

Lerende organisatie

Bij MEE Samen zetten we de ontwikkeling van medewerkers
centraal. De inzet van de medewerkers is namelijk het meest
waardevolle product van MEE. In een lerende organisatie blijven
we flexibel door onze diensten en onszelf voortdurend te
ontwikkelen. In 2022 hebben we hier flink in geinvesteerd.

Registratie

Cliéntondersteuners bij MEE Samen zijn geregistreerd bij
Registerplein en bij SK] als ze ook met kinderen of jongeren
werken. Cliéntondersteuners zijn lid van de beroepsvereniging
BCMB.

216

Medewerkers

99

Ervaringsdeskundigen

A

) * .

75

Vrijwilligers

12

Stagiaires
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Werkgebied

In 2022 ondersteunt MEE Samen de werkmaatschappijen MEE
Drenthe, MEE Oost, MEE Veluwe en MEE lJsseloevers. Het
werkgebied bestaat uit de provincies Drenthe, Flevoland, Overijssel
en een groot gedeelte van Gelderland. Hiernaast is het werkgebied
van MEE Samen weergegeven, onderverdeeld per
werkmaatschappij. Binnen dit werkgebied is MEE in 2022
werkzaam in 72 gemeenten.

E |Jsseloevers
[EE vetowe

MEEE
[ITEE orenmne



JAARBEELD 2022 ORGANISATIE & MEDEWERKERS

MEE Samen. Samen meer.

Wanneer je als werkmaatschappijen al geruime tijd prettig samenwerkt, is het
niet meer dan logisch dat je elkaar als collega's van één organisatie
beschouwt. Het enige wat ons dan nog onderscheidt, is de naam. Daarom
hebben we ervoor gekozen om onze werkmaatschappijen MEE Drenthe, MEE
Oost, MEE Veluwe en MEE IJsseloevers te laten samenvallen in stichting MEE
Samen. Het zegt eenvoudig en helder wat we zijn: Samen MEE. De
gebundelde kennis en kracht zijn vanaf 1 januari 2023 onder één naam te
vinden. Wel zo duidelijk.

MEE

SAMEN

Fusie

Al geruime tijd werken MEE Drenthe, MEE Oost, MEE Veluwe en MEE
I)sseloevers nauw samen en worden bestuurd vanuit Stichting MEE
Samen. In 2022 is de voorgenomen fusie tussen deze stichtingen
voorbereid. En met succes. Per 1 januari 2023 gaan we verder als MEE
Samen.

Meer expertise dichtbij

Natuurlijk behouden we onze lokale expertiserol. Wanneer cliénten,
naasten, samenwerkingspartners, opdrachtgevers of andere stakeholders
uit de regio contact opnemen met MEE Samen, worden ze in contact
gebracht met medewerkers die de regio kénnen. We blijven dus dichtbij.
De gebundelde kennis en kracht zorgen ervoor dat we nog meer weten én
bereiken voor mensen die leven met een beperking.

In onze dienstverlening verandert er niks. ledereen houdt contact met
dezelfde medewerker. Ook zijn of haar telefoonnummer verandert niet.
Wel verandert het e-mailadres. Vanaf januari eindigt het e-mailadres op
@meesamen.nl.

Website

Met de overgang naar MEE Samen hebben we ook een vernieuwde
website: www.meesamen.nl. Wij nodigen iedereen van harte uit hier een

kijkje te nemen.


http://www.meesamen.nl/
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Kennisdagen

MEE Samen organiseert vier kennisdagen per jaar: twee regionale kennisdagen

en twee centrale kennisdagen. Tijdens deze kennisdagen komen alle collega’s

uit de regio of uit het hele werkgebied samen. Een mooie gelegenheid voor
verbinding, het uitwisselen van ervaringen en kennisdeling.

Een van de centrale kennisdagen van 2022 vond plaatst op 20 december en
stond in het teken van ervaringsdeskundigheid. Zowel tijdens het plenaire deel
in de ochtend als tijdens de workshops in het middagprogramma stond dit

thema centraal. Ervaringsdeskundigheid zit verweven in onze werkwijze. Wat
kunnen we leren van elkaar en hoe kunnen we ervaringsdeskundigen nog meer Ervaringsdeskundigheid
of anders inzetten? Mooie vragen om mee aan de slag te gaan!

Hoe zorgen we ervoor dat de maatschappij, goederen en diensten
toegankelijk en bruikbaar zijn voor mensen met een beperking? Hoe
sluiten we nog beter aan bij de leefwereld van burgers en cliénten?

En zorgen we er tegelijkertijd voor dat mensen met een beperking
participeren? MEE doet dit onder andere door de inzet van
ervaringsdeskundigen.

Wi - O S TN s WOl ~ 5 2 o, MEE wil ervoor zorgen dat iedereen kan en wil meedoen in de
( - . 7 — P A = -
ez8 - Y- | & ey ! 8 ~ o0 o . . .
A gal g . maatschappij. We willen zoveel mogelijk aansluiten bij de leefwereld
R A‘i \ — .
£ 4 van de burger of de cliént. En zetten naast professionele
) 7%, 3 » ondersteuning in op een groter aandeel van informele zorg bij de

ondersteuning van hen die belemmerd worden om mee te doen.
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Soms is daar ondersteuning bij nodig. MEE is er voor die mensen die
worden belemmerd in het meedoen door hun beperking. Of het nu

gaat om werk, samenleven en wonen, geldzaken, zorg of regelgeving.

MEE biedt informatie, advies en ondersteuning op maat.
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Ondersteuning

Aantal clienten

Beperking van onze cliénten Hulpvragen van onze cliénten

0,

= Verstandelijke beperking 11300 13,06%

Psycho-sociaal 12,89%

m Lichamelijke beperking Aanvraag Wiz 9.05%

Autisme spectrum stoornis Financién 8,83%

et . Gezondheid 5,74%
Psychische beperkin

R P g Arbeid 4,87%

= Niet-aangeboren hersenletsel Opvoeding 4,73%

= Geen beperking Maatschappelijke participatie 4,70%

Juridische zaken 4,27%

= Overig Overig 31,86%

12
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SAMEN

Duurzaam resultaat &

Overig
Kan zelfstandig verder
Informatie en/of advies

impact van onze inzet 41,39%

was voldoende

45,30%
Ervaring met MEE Samen

Op verschillende manieren haalt MEE Samen

informatie op bij cliénten over hun ervaring met de

dienstverlening van MEE Samen. Dit doen we door Duurzaam resultaat

individuele enquétes af te nemen en cliéntpanels te

] Van de afgesloten casussen geeft 45,30% aan zelfstandig
organiseren.

verder te kunnen. In 13,31% van de casussen was het
geven van informatie en/of advies voldoende.

Consulent is
.. betrokken . -
Rapportcijfer ‘Het heeft mij geholpen mijn

d . 029 situatie beter aan te kunnen. Ik heb
on el’SteU-nlng - handvatten gekregen om met

Termeriem sommige dif)l;gne?ebe;::rllfnakkelijker
deskundig gaan.

94%

‘Alleen was ik er niet
uitgekomen en ik ben erg
‘Ik voelde mij erg dankbaar voor de hulp. Erg
begrepen, waardoor ik prettig om met een
veel meer rust en cliéntondersteuner te werken.
vertrouwen in het Betrokken en professioneel
proces kreeg.’ persoon.

13
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Succesfactoren

» Laagdrempelige bereikbaarheid en aanwezigheid van
de Wooncoach.

» De signalerende, preventieve functie van de
Wooncoach voorkomt grote problemen.

» Woonconsulenten en huismeesters houden een
oogje in het zeil en kunnen de-escalerend optreden.

SAMEN

Wooncoach Zwolle

Begin 2021 is het pilotproject ‘Wooncoach Zwolle’ gestart, een samenwerking tussen
woningcorporatie Openbaar Belang, de gemeente Zwolle en MEE Samen. Dit project biedt
ondersteuning om zelfstandig wonen - en meedoen in de maatschappij - beter mogelijk
te maken voor mensen die nu nog beschermd wonen, ‘bankhoppen’ of in
maatschappelijke opvang verblijven.

In 2022 zijn de meeste trajecten van de eerste pilot afgerond. Het resultaat is positief: 9
van de 10 Wooncoachtrajecten zijn succesvol afgerond. Eén deelnemer is momenteel nog
bezig met het traject.

Wat is Wooncoach Zwolle?

Tijdens een traject van Wooncoach Zwolle huren de deelnemers een woning van
Openbaar Belang. Daarbij krijgen zij een onafhankelijke Wooncoach toegewezen, die hen
stimuleert om de regie over hun leven te pakken en een goede huurder en buur te zijn.
Coaching wordt geboden bij vaardigheden die nodig zijn om zelfstandig te kunnen wonen.

Preventieve werking

De preventieve inzet van een Wooncoach maakt (de uitstroom naar) het zelfstandig wonen
makkelijker voor de deelnemers én voor de bewoners eromheen. De Wooncoach kent de
sociale kaart om deelnemers goed bij te kunnen staan. Daarnaast houdt de Wooncoach de
deelnemers in beeld, is de persoonlijke vraaghaak en coach van de deelnemers en hun
naasten en is vertrouwenspersoon.

Vervolg

Vanwege de succesvolle pilot krijgt het project in 2023 een vervolg met extra versterking
vanuit Samen Zwolle. Er starten 18 nieuwe Wooncoachtrajecten. Bovendien wordt de
doelgroep uitgebreid. Het Wooncoachtraject is ook inzetbaar voor zittende huurders bij
Openbaar Belang, die met ondersteuning van een Wooncoach juist zelfstandig kunnen
blijven wonen.

15
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SAMEN

MEE in de huisartsenpraktijk

Uit een recent verschenen rapport van het

Zorginstituut (Verbetersignalement Zorg voor Uit onderzoek blijkt dat mensen met een licht verstandelijke beperking relatief vaak naar de

mensen met een licht verstandelijke beperking en huisarts gaan. Ze krijgen vaker medicatie maar hebben juist meer moeite om de adviezen van

een gezondheidsprobleem) blijkt dat er extra de huisarts goed op te volgen.

aandacht nodig is voor patiénten met een licht

verstandelijke beperking (LVB): Om zowel patiénten als de zorgprofessionals te ondersteunen, is MEE Samen in 2022 gestart
met een tweewekelijks inloopspreekuur bij huisartsenpraktijk Weemelanden in gemeente

“In Nederland wonen ca. 1,17 miljoen mensen Twenterand. De consulenten van MEE helpen patiénten uitleg te geven over zorgtrajecten,

met een LVB. Een LVB kan aanzienlijke invioed medicijngebruik en gemaakte afspraken. Daarnaast delen ze met de zorgprofessionals hun

hebben op het te doorlopen zorgtraject bij een expertise over het herkennen van en omgaan met mensen met een LVB.

gezondheidsprobleem. Bijvoorbeeld omdat
gezondheidsproblemen niet voldoende kunnen

worden geduid en behandeladviezen niet Samen zorgen we ervoor dat iemand met een licht verstandelijke beperking zich meer gehoord

worden opgevolgd. De kwaliteit van leven en de en begrepen voelt. Beter snapt wat een behandeling inhoudt of hoe je een advies van de

levensverwachting van mensen met een LVB is huisarts of praktijkondersteuner opvolgt. Zo komt de juiste zorg sneller op gang, waardoor

significant lager dan van de algemene

minder vaak zware zorg nodig is.

bevolking.”

Uit het onderzoek blijkt dat de zorg voor mensen
met een LVB, die met een gezondheidsprobleem
naar de huisarts gaan, op drie onderdelen beter
kan:

1. Herkenning van een LVB

2. Communicatie met mensen met een LVB

3. Samenwerking met andere zorgverleners Consulenten MEE Samen, werkzaam in gemeente

Twenterand en bij huisartsenpraktijk Weemelanden
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Netwerkgids

De zoektocht naar een passende (zorg)plek voor mensen met een
verstandelijke beperking en gedragsproblematiek duurt vaak meerdere jaren.
Dit leidt vaak tot verslechtering, escalatie van gedrag, stress en wanhoop bij
naasten. Een Netwerkgids helpt deze mensen en hun naasten bij het vinden
van oplossingen en de juiste zorg.

Programma Volwaardig Leven

‘Netwerkgids' is een samenwerking tussen ‘s Heeren Loo en MEE en is een vorm
van gespecialiseerde cliéntondersteuning. Het is één van de vijf pilots met
gespecialiseerde cliéntondersteuners van het programma Volwaardig Leven.
De pilot is gestart in 2019 en loopt tot eind 2022.

Intensievere en langdurigere ondersteuning

De Netwerkgids heeft een specialisme in complexe problematiek en kan intensievere
en langdurigere ondersteuning bieden dan een reguliere cliéntondersteuner. Omdat
zorgvragen binnen verschillende wetten kunnen vallen (Wlz, Wmo, Jeugdzorg), wordt
er domeinoverstijgend gewerkt. Hierdoor hoeven zorgvragen niet overgedragen te
worden. De ondersteuning is altijd op maat. De Netwerkgids gaat in gesprek met
zorgaanbieders en zoekt oplossingen voor knelpunten in zorg- en dienstverlening.
Deze manier van werken zorgt voor een gevoel van steun bij alle betrokkenen en
betere communicatie tussen cliénten en hun naasten, zorgaanbieders en instanties.

SAMEN

Hiermee wil het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport de
gehandicaptenzorg meer passend en toekomstbestendig maken. Minister
Helder ziet de meerwaarde van de pilots en heeft in 2022 besloten om de pilots
te verlengen tot eind 2023, waarna toegewerkt wordt naar de borging van deze
vorm van gespecialiseerde cliéntondersteuning.

MEE Samen is momenteel een van de drie MEE-organisaties waar
ondersteuning door een Netwerkgids kan worden aangevraagd.

‘Alles voor Jeroen’
Bekijk ook de video hieronder: ‘Alles voor Jeroen'. Een documentaire over de
Netwerkgids van MEE.

Jojanneke Segaar

Netwerkgids MEF



https://youtu.be/BKbEsufVnDk
https://www.volwaardig-leven.nl/projecten/pilots-clientondersteuning
https://youtu.be/BKbEsufVnDk
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MEE Academie trainingen

MEE gelooft in de kracht van het collectief. Een inclusieve samenleving waar
iedereen naar vermogen mee kan doen, bereiken we namelijk niet alleen.
Daarom delen we onze expertise over leven met een beperking en beproefde
methoden van werken. Onder andere door het aanbieden van geaccrediteerde
trainingen aan professionals, (sociale) partners, het bedrijfsleven, of aan
specifieke doelgroepen van deze organisaties. Op die manier kunnen wij samen
meer mogelijk maken voor mensen met een beperking.

Introductie- en beleeftrainingen & ervaringsdeskundigheid
MEE geeft trainingen op het gebied van het herkennen van en omgaan met
mensen met een beperking en methodieken om meedoen mogelijk te maken.
Ons aanbod bestaat o.a. uit introductietrainingen (gericht op kennis en
vaardigheden) en beleeftrainingen (gericht op ervaren). De trainingen worden

“AATY

4 *
.

-
3

Waardering

Professionals beoordelen de trainers van MEE Samen gemiddeld met een
8.3. Ook de ervaringsdeskundigen van MEE Samen die bij een training
betrokken waren, krijgen een 8.3 gemiddeld.

MEE

SAMEN

gekenmerkt door een hoge mate van interactiviteit, aansluitende casuistiek en
inzet van ervaringsdeskundigen en ervaringsoefeningen. De inzet van
ervaringsdeskundigheid wordt als erg waardevol en uniek ervaren door
deelnemers, omdat men écht een inkijkje krijgt in de beleefwereld.

Incompany trainingen & open trainingen

In 2022 hebben we door middel van incompany trainingen onze expertise
gedeeld met medewerkers van uiteenlopende opdrachtgevers, zoals
woningcorporaties, onderwijsinstellingen, gemeenten en zorg- en
welzijnsorganisaties. Aanvullend op de incompany trainingen hebben we in
2022 ons aanbod uitgebreid met open trainingen, waar professionals zich als
individu voor kunnen inschrijven.

Wil je meer weten?
Benieuwd naar ons aanbod of wil je sparren over de mogelijkheden voor een

incompany training? Neem dan een kijkje op onze website of neem contact op
via 088 - 633 0 633 / info@meesamen.nl.

"Juist de combinatie van een stukje theorie met daarna de beleefoefeningen en

aansluitend de ervaringsdeskundige, zorgt ervoor dat de deelnemers geboeid blijven."

18


https://www.meesamen.nl/trainingen
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Mini-symposia 2022

Met regelmaat organiseert MEE Samen vrij toegankelijke mini-
symposia op basis van trends en actuele onderwerpen in de
samenleving. Hierbij wordt (basis)kennis rondom een onderwerp
gedeeld met professionals. In 2022 heeft MEE Samen twee goed
bezochte mini-symposia georganiseerd met de thema's:

» Seksueel grensoverschrijdend gedrag

» Verslaving & niet-zichtbare beperking

Tijdens de symposia komen experts op deze onderwerpen aan

het woord. Daarnaast worden de symposia gekenmerkt door de
waardevolle bijdrage van ervaringsdeskundigen.

financiéle problemen Yo
aitwezig

gedragsverandering

gedrags verandering

Woordwolk over ‘wat kunnen signalen zijn van problematisch middelengebruik?'
Gemaakt door de deelnemers van het mini-symposium ‘Verslaving & niet zichtbare beperking'.

SAMEN

Seksueel grensoverschrijdend gedrag:

hoe zie je ‘t & hoe pak je ‘t aan?

Een maatschappelijk probleem in het onderwijs, de zorg en op straat. Het blijkt dat
mensen met een beperking extra kwetsbaar zijn voor daders van seksueel
grensoverschrijdend gedrag, maar ook gemakkelijker dader worden of zo worden
aangezien. Professionals lijken hun verantwoordelijkheid te zien: ze willen niet
wegkijken maar aanpakken. Maar: hoe doe je dat? Dat is wat MEE heeft laten zien
tijdens het symposium over seksueel grensoverschrijdend gedrag bij jongeren en
volwassenen met een beperking op 7 juli 2022.

Dit mini-symposium is beoordeeld met een 8,5.

Verslaving & niet-zichtbare beperking

Hoe herken je verslaving bij mensen met een niet-zichtbare beperking? En hoe kun je
deze mensen helpen? Dit blijkt in de praktijk lastiger te zijn dan bij mensen zonder
beperking. De verslaving is voor hulpverleners vaak moeilijk te signaleren door
multiproblematiek en interventies zijn minder eenvoudig te plegen.

Uit onderzoek blijkt dat mensen met een licht verstandelijke beperking vatbaarder
zijn voor verslavingen en dat de consequenties ook groter zijn voor deze doelgroep.
Daarnaast zijn methodieken vaak gericht op mensen die normaal begaafd zijn,
waardoor voor mensen met LVB niet alles te begrijpen is en methodieken niet
geschikt zijn.

Tijdens het interactieve mini-symposium ‘verslaving & niet-zichtbare beperking’ op 3
november 2022 zijn we ingegaan op vragen over het herkennen van signalen en

welke hulp mogelijk is voor mensen met een niet-zichtbare beperking.

Dit mini-symposium is beoordeeld met een 8,0.

20
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Doemee-award

Op 14 december vond voor de zevende keer de uitreiking van de
Doemee-award plaats. Een stimuleringsprijs van MEE Samen voor
personen of organisaties die zich met een lokaal initiatief in hun
omgeving inzetten voor een samenleving van en voor iedereen. Hun
inzet stelt mensen met een beperking, chronische ziekte of afstand tot
de arbeidsmarkt in staat maximaal mee te doen. lets wat erg
gewaardeerd wordt en een podium verdient met een Doemee-award.

SAMEN

Stimuleringsprijs Doemee-award

In de vier provincies van het werkgebied van MEE Samen is een winnaar gekozen
door een jury. De winnaars ontvingen hiervoor de stimuleringsprijs van € 500,-.

* Provincie Drenthe: Theater Trots

* Provincie Flevoland: OpenjeHart

* Provincie Gelderland: NAH atelier in Lochem

* Provincie Overijssel: Join Us

Publieksprijs

Ook het publiek had een stem. Via de website kon gestemd worden op zijn of
haar favoriete initiatief(nemer). Het publiek heeft 1701 stemmen uitgebracht. De
initiatieven met de meeste stemmen wonnen de Publieksprijs:

» Provincie Drenthe: Theater Trots

* Provincie Flevoland: OpenjeHart

» Provincie Gelderland: Viervitaal

» Provincie Overijssel: GeWoon in beweging

Uitreiking award

De uitreiking vond dit jaar plaats in het Kulturhus in Epe. De voorzitter van de
jury, Marleen Sanderse, burgemeester van de gemeente Hattem, feliciteerde de
winnaars via een videoboodschap. Niet alleen de winnaars, maar alle
genomineerden kregen erkenning voor het belangrijke werk dat ze verrichten.
Het overhandigen van de cheque werd gedaan door Linda Spaargaren, directeur
bestuurder van MEE Samen. Na afloop van de uitreiking was er tijd voor een
hapje en een drankje. De muziek werd verzorgd door Blend-It, een band
gevormd door oud-studenten van de Raakvlak Academie. Zij waren een van de

winnaars van de Doemee-award in 2020.
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Resultaten




- Benieuwd naar het bestuursverslag en de jaarrekening? Klik op

BEStuursverSIag’ & onderstaande links:

Bestuursverslag 2022

jaarre:kening Jaarrekening 2022

- '.{..‘§ v'/


https://www.meesamen.nl/assets/uploads/Bestuursverslag-2022-MEE-Samen-DEF.pdf
https://www.meesamen.nl/assets/uploads/MEE-Samen-Jaarrekening-2022-DEF.pdf

SAMEN

www.meesamen.nl

info@meesamen.nl

T: 088 - 633 0633



http://www.meesamen.nl/
mailto:info@meesamen.nl

	Standaardsectie
	Dia 1
	Dia 2
	Dia 3
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 9
	Dia 10
	Dia 11
	Dia 12
	Dia 13
	Dia 14
	Dia 15
	Dia 16
	Dia 17
	Dia 18
	Dia 19
	Dia 20
	Dia 21
	Dia 22
	Dia 23
	Dia 24


